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令和７年度の取組内容と今後の取組について
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■医療機能分担・業務連携計画の進捗状況の評価（詳細は、資料Ⅱのとおり）

令和２年度に策定した「日光ヘルスケアネット医療機能分担・業務連携計画」の着実な推進を

図るため、進捗状況を確認・評価。

評価に当たっては、19の評価指標を設定し、評価指標の推移による定量評価に、数値化が困難

な取組状況等を勘案し、総合評価を実施。

■トップセミナーの開催

医療係る調査研究のため、法人の理事、社員の管理者等を対象に実施。

令和７年度の開催テーマ

①県西地域医療構想のいまとこれから

■ＷＥＢ会議の実施

各種会議や社員間の連絡調整の効率化を図るため、ＺＯＯＭによるＷＥＢ会議を実施。
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１ 令和７年度の主な取組 (1) 法人の健全かつ効率的な運営（その１）

① 医療機能の分担及び業務の連携

■共同交渉共同購入等ＷＧの取組

共同交渉・共同購入等の当面の導入を見送り、引き続き調査・研究を進めることとした。
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１ 令和７年度の主な取組 (2) 医療と介護に関する連携事業の推進（その１）

■地域フォーミュラリ検討ＷＧの取組

地域フォーミュラリ検討ＷＧで取り纏めた中間報告書を理事会・保健医療

対策会議に報告、フォーミュラリ作成の方向性を協議し、引き続き取り組み

を進めるとともに、医師会や日光市薬剤師会に対し、協働作成に向けた働き

かけを行なうこととした。
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１ 令和７年度の主な取組 (2)医療と介護に関する連携事業の推進（その２）
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② 医療・介護人材の確保・育成

■専門研修会の開催

上都賀郡市医師会（北部地区医師会）、製薬会社等との共催により、参加社員の職員（医師

やコメディカルなど）を対象に専門研修を開催。

テーマによっては、日光地域の薬局や介護関係者も参加。

≪専門研修の主なテーマ≫

・慢性心不全治療におけるＳＧＬＴ２阻害薬への期待

・高血圧症患者を合併症から護るための治療

・日光地域からのＨＣＶ撲滅 ～日光地域でＣ型肝炎を治療する意義～

・心血管病における漢方薬処方の実際

・糖尿病性腎臓病について

・腎保護に繋がる減塩の工夫
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１ 令和７年度の主な取組 (2) 医療と介護に関する連携事業の推進（その３）

■養成校へのリーフレットの配付

医療・介護従事者の人材確保のため、 看護師 ・療法士 ・

介護福祉士等の養成校へ人材募集に係るリーフレットを配付。

■参加社員間の在籍型出向活用による連携促進

在籍型出向の枠組みを活用し、相互交流による職員の能力開

発や応急的な人的支援などの連携強化を進めている。

令和７年度は、専門職（臨床放射線技師）の急な退職で診療

業務に大きな支障をきたすことが懸念された病院（診療所）に

対し、参加医療機関から同職種の職員を派遣した。
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③ 医療機器の共同利用、医療材料等の共同購入

■医療機器共同利用システムで利用できる機器の運用

令和３年度から運用している「医療機器共同利用システ

ム」に基づき、共同利用システムの利用可能な機器情報を

周知。
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１ 令和７年度の主な取組 (2)医療と介護に関する連携事業の推進（その４）
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１ 令和７年度の主な取組 (3)市民等を対象とした普及啓発（その１）

■参加法人の社員への情報発信

法人の会報「日光ヘルスケアネット通信

（4月,5月,12月）」を発行し、参加社員の

職員向けに各種情報を発信。

・法人事業の紹介

・参加社員からのお知らせ

・研修情報 など
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１ 令和７年度の主な取組 (3)市民等を対象とした普及啓発（その２）

■法人の紹介・活動内容などの情報発信

「広報にっこう」令和８年１月号に、

法人の特集記事を掲載し、市民に向けた

情報発信を行った。

これに合わせ、日光市ホームページに、

新たに日光ヘルスケアネットのページを

開設し、当法人の紹介や医療に関する情

報発信を強化した。
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１ 令和７年度の主な取組 (3)市民等を対象とした普及啓発（その２）

■公開セミナーの開催

一般市民を対象にとした主催事業(注)として

認知症のテーマに市民公開講座を開催した。

①日光市オレンジフェス2025事業との共催に

よる市民公開講座

《演題》

認知症を理解し、共に支え合う地域を作ろう

②日光市等との共催による市民公開講座

《演題》

認知症とお金の管理

認知症とともに生きる社会を目指して

（注）日光市、上都賀郡市医師会、医薬品メーカーと共催
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１ 令和７年度の主な取組 (3)市民等を対象とした普及啓発（その３）

■研修受入

他県からの行政視察を受入れ、当法人の取組状況について説明し、意見交換を行った。

〇和歌山県湯浅保健所・有田市・有田市民病院他（令和７年６月３０日） ＷＥＢ視察

・法人設立の経緯（財政的・人的支援）

・法人設立のメリット・デメリット

・法人の事務・運営 など

〇地方独立行政法人広島県立病院機構（令和７年９月１２日） ※再編統合による新病院の整備予定

・医療機能分担・業務連携の取組み

・医療従事者の確保

・経営効率化の取組み など

２ 今後の取組方向 (1) 基本的な考え方

■個々の社員の意思決定を尊重した緩やかな連携

■社員間の忌憚のない意見交換を通じた

「競争」から「協調」への体制構築

■まずは、可能なところから実施
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２ 今後の取組方向 (2) 中期的な取組方向

■切れ目のない医療・介護サービスの提供

○医療連携による病期に応じた適切な医療の切れ目のない提供

○不足が見込まれる回復期病床の確保など必要な医療機能の確保

○病診連携、介護との連携強化等による在宅医療の充実 など

■医療・介護を支える人材の育成と確保

○職員研修や市民向け研修会の共同実施

○潜在看護師等に係る情報の共有と再就業への働きかけ など

■業務連携による経営の効率化

○高額医療機器のスムーズな共同利用の推進

○医療材料や医薬品の共同交渉・共同購入

○清掃・リネン等の業務委託の共同交渉・共同実施 など
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２ 今後の取組方向 (3) 令和８年度における主な取組

■切れ目のない医療・介護サービスの提供

○非常時の医療・介護連携マニュアルに基づき関係機関等と連携し、研修、訓練等を実施

○参加医療機関における訪問診療体制の充実

○入退院調整が困難な事例に係る地域包括支援センターを含めた法人関係者による検討・調整の場の設置

○各種課題への対応、参加社員の管理者等との情報交換・意見交換の場として保健医療対策会議を運営

■医療・介護を支える人材の育成と確保

○参加社員の職員向け「日光ヘルスケアネット通信」の発行（年３回）

〇育児や介護等により退職した専門職への再就業の働きかけ など

■業務連携による経営の効率化

○地域フォーミュラリの作成に向け、医師会、薬剤師会等への協働の働きかけ
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